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Vidbrogd vid Einelti — Verklagsreglur

Hja Bruarskola er einelti i hvada mvnd sem bao birtist ekKi lioido. Vio viljum vera virk i ad
hindra einelti 4 vinnustadonum og bregoast skjott vio ef einelti a sér stao

Skilgreiningar, lagaakvaedi og stefna Reykjavikurborgar

[ starfsmannastefnu Reykjavikurborgar segir ,,Starfsmadur sem med ordum, latbragdi eda atferli,
ognar, truflar eda dgrar 60rum 4 vinnustad, leggur starfsmann i einelti eda synir honum
kynferdislega areitni, telst brjota grundvallarreglur samskipta & vinnustad. Slik hegdun getur leitt
til &minningar og starfsmissis.”

[ reglugerd nr. 1000/2004 um adgerdir gegn einelti 4 vinnustad segir: ,,Einelti: Amzlisverd eda
siendurtekin otilhlydileg hattsemi, p.e. athofn eda hegdun sem er til pess fallin ad nidurlaegja,
gera 1iti0 ur, m6dga sara, mismuna eda 6gna og valda vanlidan hja peim sem hin beinist ad.
Kynferdisleg areitni og annad andlegt eda likamlegt ofbeldi fellur hér undir. Hér er ekki att vid
skodanadgreining eda hagsmunadarekstur sem kann ad risa 4 vinnustad milli stjérnanda og
starfmanns eda tveggja eda fleiri starfsmanna enda leidi slikur skodanadgreiningur eda
hagsmunadrekstur ekki til peirrar hattsemi sem lyst er hér ad framan.”

Stefna Bruarskola.

Bruarskoli vill studla ad umhverfi sem tryggir oryggi og vellidan starfsfolks vio vinnu og a0
starfsmenn fai naudsynlegan studning vio krefjandi storf.

Fyrir byggjandi adgeroir.

[ Bruarskola er starfandi eineltisteymi sem samanstendur af Skélastjora, 6ryggisverdi og
Oryggistrinadarmanni.

Til a0 fyrirbyggja einelti leggur Braarskoli dherslu 4 ad:

e Tekid er & agreiningi
e Umgengis-og sidareglur séu vel kynntar (leidarljos skolans i samskiptum)
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e Afmorkun 4 4byrgd starfsmanna og pvi sem vanst er af peim sé skyr

e Starfsmenn fai studning, umbod og hvatningu.

e Markviss vidleitni til ad byggja upp gott starfsumhverfi sé til stadar.

e Lidan starfsmanna er konnud reglulega (t.d. med starfsmannavidtélum og
vinnustadagreiningu)

Einelti eda grunur um einelti — viobrogo

Ef starfsmadur verdur fyrir eda hefur vitneskju um mal sem hann upplifir sem einelti skal hann
snua sér til yfirmanns eda vinnuverndarfulltriia, sem getur verid oryggistrinadarmadur eda
Oryggisvordur.

Sa sem leitad er til skal bregdast vid eins fljott og hagt er. Meta skal adstedur og leitast vid ad
vinna ar og leysa malid i samvinnu vid vidkomandi starfsmann og stjérnendur/eineltisteymi ef
haegt er.

Ef malio er pess edlis ad ekki er hagt ad leysa pad i Bruarskola er hagt ad leyta til eineltisteymis
a Menntasvioi.

Greining og urvinnsla mala.

Eineltisteymi skal leytast vid ad fa greinargddar upplysingar fra vidkomandi starfsmanni og
skulu naestu skref metin ut fra pvi. bau gaetu verid:

e Byrja 4 a0 tala vid pann sem hefur verid areittur og nastu skref dkvedin i samradi vid
hann. I framhaldi af pvi getur verid sskilegt ad reeda vid samstarfsmenn eda onnur vitni
sem geta stadfest frasdgn hins areitta.

e Afla parf nakvemra upplysinga um hvar, hvenar og hvernig eineltid hefur att sér stad.
Athuga parf hvort polandi er med einhverjar tilldgur vardandi Grvinnslu malsins.
Mogulegt er ad bjoda polanda studning svo ad hann sjalfur geti sett mork t.d. med
a0komu sérfraedings eda studnings-og radgjafateymis starfsmanna.

e Efporfer 4 ad tala vid meintan geranda og polandi sampykkir pad, parf e.t.v ad radfera
sig vid sérfreding (t.d. fulltria & Menntasvidi). Athuga parf hvort meintur gerandi hafi
sjalf/ur hugmyndir um rét vandans og tillogur til ad bata Gr. Hann parf pa ad vera
tilbinn ad fylgja peim eftir. (pad er sjalnast talid askilegt ad halda sameiginlegan fund
med polanda og geranda en p6 parf ad meta hvert mal fyrir sig.)
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e Mikilvaegt er ad meta hvort ad eineltid geti komid upp aftur eda birst 4 annan hatt.
Almenn fredsla og umfjollun um samskipti 4 vinnustad getur verid @skileg. Pad er
naudsynlegt ad 6llum starfsmonnum sé gerd grein fyrir abyrgd sinni 4 eigin
vinnuumhverfi, ad vidhalda godum starfsanda og ad tilkynna ef brotid er 4 einverjum a
vinnustad.

e Fylgja parf 6llum eineltismalum eftir, sja hver stada er hja polanda og meta hvort ad
einelti hefur haldid 4fram i einhverri mynd 4 vinnustadnum.

e Efekki tekst ad finna videigandi lausn og beata adstedur innan vinustadar getur
starfsmadur snuid sér til Menntasvids (Eineltisteymi), stéttarfélag sins eda Vinnueftirlits
rikisins( sja vinnueftirlit.is)



