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1. Skólastarf 

Markmið Aðgerðir Ábyrgð  Tímaáætlun Mælikvarði á 
árangur 

1.1  Að þróa 
kennslu í ART 
og meta 
árangur 
 

Gera ART-vinnuna 

meira sýnilega í 

skólanum.  

 

Umsjónarkennari ART 
 

2012-2014 

 

Könnun meðal 
kennara. 

 ART-æfing fyrir alla 

starfsmenn a.m.k 

einu sinni á önn 

 

Umsjónarkennarar ART 

 
2010-2013 

 

Allir 
starfsmenn á 
kynningu 

 Þróa áfram 

matstæki til að 

meta árangur ART 

kennslu 

 

Umsjónarkennarar ART 

 
2011-2012 

 

Hugmyndir að 
mati/matstæki 

 Taka þátt í 

alþjóðlegu 

comeniusarverkefni 

um Whole school 

ART/SMILE 

 

Skólastjórnendur/ART kennarar 2011-2013 

 

Niðurstöður 
verkefnisins 

     

1.2 Að bæta 
umgengi í 
Skólahúsnæði 
og  skólalóð 

Fá lagfærðar 
boltakörfur á útivelli 

Umsjónarmaður 20011-2012 Körfur í lagi 

 Alltaf gert við það 

sem þarf að laga um 

leið 

 

Umsjónarmaður 

 

2011-2013 

 

Ekkert í ólagi 



 Að gera innra 

umhverfi í skólanum 

meira aðlaðandi 

 

Allir starfsmenn 2011-2012 

 

Könnun meðal 
starfsmanna 
 

     

1.3 Að efla og 
þróa 
ráðgjafasvið 
Brúarskóla 

Að halda áfram að 

þróa vinnu 

ráðgjafateymis 

Skólastjórnendur/deildarstjóri ráðgjafasviðs 2012-2014 

 

Könnun á 
störfum 
teymis 

 Að byggja upp 

sérfræðiþekkingu í 

vinnu með börn með 

Asperger/einhverfu 

og erfiða hegðun 

Skólastjórnendur/ráðgjafaþroskaþjálfi/sálfræðingur 2011-2012 Könnun á 
störfum 
teymis 

 Aukin ráðgjöf í 

skólum og fleiri mál 

leyst þar/námskeið 

fyrir  kennara í 

almennum 

grunnskólum t.d. 

TEH námskeið. 

Skólastjórnendur og ráðgjafateymi 2011-2013 Fjöldi mála 
sem 
ráðgjafateymi 
tekur að 
sér/könnun á 
störfum 
teymis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2 Verklag 

 

Markmið Aðgerðir Ábyrgð  Tímaáætlun Mælikvarði á 
árangur 

2.1   
Að vinna að 
öryggismálum í 
skólanum 
 
 

Þróa TEH námskeið vegna 
aukinnar eftirspurnar frá 
öðrum skólum og stofnunum. 

Skólastjórnendur 
og ráðgjafasvið 

2011-2012 Endurskoðun 
lokið vorið 2012 

 Halda námskeið um 
hvernig tekist er á við erfiða 
hegðun, T.E.H.  fyrir 
starfsmenn sem ekki hafa 
farið áður á námskeið. 

 

Skólastjórnendur 

 

Haust 2012 

 

Allir nýjir 
starfsmenn 
lokið námskeiði 

     

 Hafa upprifjunarnámskeið 

fyrir eldri starfsmenn í 

(T.E.H) 

 

Skólastjórnendur 

 

2011-2013 

 

Allir starfsmenn 
skólans farið á 
upprifjunarnám
skeið 

 Æfingar vegna 

rýmingaráætlunar haldnar 

 

Umjónarmaður, 

aðstoðarskólastjóri 

 

2011-2013 

 

Æfing einu sinni 
á önn 

 Að fjarlæga lausa hluti og dót 

af lóð skólans og lóð ÍTR 

 

Umsjónarmaður 2011-2013 
 

Öryggisvörður 
og 
öryggistrúnaðar
maður gera 
úttekt á lóð. 

2.2 Að yfirfara alla 
verkferla og 
eyðublöð 

    

     

     



     

2.3 Að bæta 
upplýsingaflæði til 
starfsmanna 

Setja meiri upplýsingar um 

skólastarfið og fréttir frá ART 

og  deildum skólans á 

heimsíðu 

 

Umsjónarmaður 
heimasíðu/ 
skólastjórnendur 

2011-2012 
 

Könnun meðal 
starfsmanna 

 Starfsmönnum boðið upp á 

fræðslu um notkun Outlook 

dagbókarkerfis 

 

skólastjórnendur vorönn 2012 
 

Virkni í notkun 
dagbókar 

 Starfsmenn fari á milli 

starfstöðva í nokkra daga í 

kynningu 

 

Skólastjórnendur 2011-2013 
 

fjöldi sem fer á 
milli stöðva 

     

     

2.4  Að kennarar 
fái  fræðslu og 
stuðning við gerð 
einstaklingsáætlan
a 

Einstaklingsáætlanir þróaðar – 

gerðar einfaldari og skilvirkari 

Stjórnendur og 
ráðgjafasvið 

2011-2013 Ný og betri 
einstaklingsáætl
un 

     

 Fræðsla um gerð 
einstaklingsáætlana 

Stjórnendur og 
ráðgjafasvið 

2012-2013 
 

Aukin færni í 
gerð 
einstaklingsáætl
ana 

2.5  Að auka 
skráningar 

Viðvera í vesturbrú skráð 

skipulega 

 

Allir starfsmenn 2012-2014 
 

Skráningar í þar 
tilgerð eyðublöð 

 Allir áverkar á starfsmönnum 

skráðir á þar til gert eyðublað 

 

Ritari 2011-2013 
 

Skráningar í 
möppu 

     



 

 

 

3 Mannauður 

Markmið Aðgerðir Ábyrgð  Tímaáætlun Mælikvarði á 
árangur 

3.1 Að stuðla 
að bættri 
líðan og 
öflugri 
liðsheild 
starfsfólks 
 

Eineltisáætlun 
kynnt og yfirfarin 

 

Skólastjórnendur  2011-2013 
 

Eineltisáætlun kynnt 
öllum 
 

 Innleiða verkefnið 
„Heilsueflandi 
grunnskóli“ 

Teymi 2011-2014 Valdir þættir teknir 
fyrir 

  
Af hverju kaus ég 
að vinna í 
sérskóla/Brúarskóla  

 

Skólastjórnendur  2012-2013 
 

umræðuhópar meðal 

starfsmanna 

 

     

3.2. Ölug símenntun 
sem felst í fræðslu 
og kynningum 

    

 Lestrarkennsluátak - 
námskeið 

Deildarstjóri ráðgjafasviðs 2012-2013 
 

Lestrarkennsla efld 

 Áfram unnið að 
SMILE 

Skólastjórnendur 2011-2014 Fræðslufundir og 
fyrirlestrar haldnir 

     

 Fræðslufundir í 
umsjón sálfræðings 
Brúarskóla 

Sálfræðingur 2012-2013 
 

Fjöldi fræðslufunda 

 Námskeið í 
skyndihjálp 

Skólastjórnendur 2012 Námskeiði lokið 

 

     



 

 

4.Fjármál 

 

Markmið Aðgerðir Ábyrgð  Tímaáætlun Mælikvarði á árangur 

4.1 Betri nýting 
fjármuna 
skólans/leiðir 
til sparnaðar 
 

Að auka akstur 

með rútum Allra 

handa 

 

Skólastjórnendur  2012-2014 
 

Minni leigubílakosnaður 
 

 Að minnka 

leigubílakostnað 

vegna 

starfsmanna 

 

 

Skólastjórnendur  2011-2013 
 

Minni kostnaður vegna 
leigubíla 

 Minnka kostnað 
við ljósritun 

 

Allir starfsmenn 2012-2014 
 

Minni notkun á ljósrita 
 

 Að viðtökuskólar 
ráðgjafar borgi 
kostnað við ferðir 
ráðgjafa 

Skólastjórnendur 2011-2014 Minni aksturskostnaður 
Brúarskóla. 

     

     

     

   
 

  

 

 


