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Starfsmannavisir

Velkomin til starfa i Bruarskola
Starfsvisirinn er hluti af skolanamskra skélans og er med hagnytum upplysingum. Visad er til
starfsmannahandbdkar fyrir frekari upplysingar. Vio vonum ad pér muni lida vel med okkur i Bruarskéla og
ef einhver vandaméal koma upp eru margir starfsmenn og stjérnendur alltaf reidubunir til ad hlusta og
adstoda..

Hlutverk

e Bruoarskali er grunnskoéli rekinn af Reykjavikurborg fyrir nemendur i 4.- 10. bekk:
a) med alvarlegan gedraenan og tilfinningalegan vanda.
b) sem eiga i félags- og hegdunarerfidleikum
c¢) eru komnir i vanda vegna fikniefnaneyslu og/eda afbrota.

Starfsemi Bruarskéla skiptist i:

o Kennslusvid
Kennsla i Vesturhlio (4. — 10. bekkur)
patttékubekkur Kleifarseli 18 (5. — 7. bekkur)
Kennsla vid Barna- og unglingageddeild (1. -10. bekkur)
Kennsla a Studlum (7. — 10. bekkur)
Kennsla ad Haholti i Skagafirdi (unglingar)
e Radgjafarsvio
Radgjafasvid pjonar baedi Braarskola og almennum grunnskélum.

Hagnytar upplysingar
Adgengi
o Allir starfsmenn fa lykla hja ritara ad Gtidyrum og almennum kennslustofum skélans. Braarskoli
en opnadur nemendum kl. 8:00 af husverdi. Kennarar og studningsfulltrdar taka a moti
nemendum Kkl 8:00 og hefst kennsla klukkan 8:10. Allir nemendur ganga fra ském og
yfirh6fnum i fatahengi Fatahengi starfsmanna er vid kaffistofu.

er mikilveegt 6ryggisteeki.og ekki eetladur til einkanota. Naudsynlegt er ad setja inn gsm-numer
starfsmanna i simann strax vid upphaf starfs séu pau par ekki vido méttoku simans.

o Vidvorunarkerfi er i skélanum og er naudsynlegt fyrir starfsmenn ad kynna sér timasetningar par
ad latandi & skrifstofu skolans. Athuga ber ad & ,raudum dégum® i almanakinu er vidvorunarkerfid
a allan sélarhringinn.

e Starfsfdlk skal hafa skéla gsm sima sina opna medan peir eru i vinnunni. Minnt skal & ad siminn E

Vinnutimi, veikindi og leyfi

e Samkvaemt kjarasamningi akvardar yfirmadur vinnutima starfsmanns. Vinnutimafyrirkomulag er tilgreint i
radningarsamningi. Mikilsvert er ad stundvisi sé geett i 6llu starfi skdlans. Hver starfsmadur & ad hafa
starfslysingu og vinna i samraemi vid hana.

e Stjérnendur og almennir starfsmenn eiga vinnuskyldu & virkum dégum hvort sem nemendur eru i
skélanum eda ekki. Skipulagning peirrar vinnu er i héndum naesta yfirmanns.

e Veikindi skal tilkynna til skrifstofu, eda stjéornenda t.d. med pvi ad hringja i gsm sima peirra eda senda
sms.. bad verdur ad gera pad daglega pann tima sem veikindi standa nema um langtima veikindi sé ad
reeda en pa ber ad skila veikindavottordi. Mikilveegt er ad upplysingar um veikindi berist til skolastjora,
adstodarskolastjéra eda ritara. Ef afboda parf fundi vegna viskomandi parf ad bidja ritara ad sja um pad.

e [langtimaveikindum parf ad skila inn vottordi & tveggja manada fresti.

e Oski starfsmadur eftir leyfi skal hann raeda pad vid skolastjora Adstodarskolastjori skipuleggur
forfallakennslu og kokkur afleysingar i eldhusum. Ef um skemmtiferdir eda slikt er ad reeda sér
viokomandi starfsmadur sjalfur um ad Utvega afleysingafélk i samvinnu vid stjornendur. Hann saekir um
launalaust leyfi pann tima sem hann er i burtu a eydublédum sem eru & skrifstofu. Gefinn er kostur a ad
starfsmadur vinni af sér leyfid. Allir sem purfa leyfi seekja um pad skriflega a eydubladi sem skolastjori
eda adstodarskolastjori stadfesta med undirritun.

o Mikilvaegt er ad allir kynni sér innihald kjarasamninga sins stéttarfélags.

Skipulag husnaedis, motuneyti og fatnadur
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e Hver starfsmadur feer skap a kaffistofu par sem hann getur geymt veromaeti og gégn. Hver starfsmadur er
med merkt skilabodahdlf inni & kaffistofu, par sem sett eru i margs konar skilabod, mikilveegt er ad athuga
innihald hélfsins reglulega og lata ekki safnast par gogn til lengri tima.

v Motuneyti er fyrir starfsmenn og nemendur i hisi a 160 skélans. Bodid er upp & morgunmat
K &S fra 9:30 —10:15 og mat fra 11:20 — 12:45. Einnig er bodid upp & avexti, vatn, te og kaffi &
'@\ kaffistofu. Nemendur mega ekki neyta matar a 6drum stédum en i matsal skélans nema

pegar avextir eru i bodi vid upphaf skoéladags i kennslustofum. Almennt vinnuherbergi og
ljiésritunaradstada med tdlvum, prenturum og lj@sritunarvél asamt 6drum goégnum er i stofu nr. 8.
Mikilsvert er ad vel sé gengid um svaedid en ritari sér um ad adstoda vio ad hafa r6d og
reglu a hlutunum.

e Ulpur og kuldagallar eru i fatanengi fyrir starfsmenn pegar a parf ad halda

Tilkynningar, teeki og gégn

o Dagatal hangir & kaffistofu starfsmanna par sem kemur fram pad sem er a doéfinni. Einnig er reglulega
sent Ut fréttabréf, Forfoll, baedi nemenda og starfsmanna, eru skrad & toflu i kaffistofu. Einnig er
télvupostur notadur til ad koma skilabodum til starfsmannna og ber peim ad opna hann
daglega..

e Haegt er ad bidja ritara um ad adstoda vid ljosritun, pléstun, gormun o.p.h, ef & parf ad
halda. Slikt er pé naudsynlegt ad gera med fyrirvara ef um eitthvert magn er ad reseda.
Fax og skanni eru & skrifstofu.

e Tolvur eru i télvustofu og vinnurymum kennara., Allir starfsmenn hafa netfang sem peir geta notad til ad
nalgast vefpést sinn. Einnig getur starfsfolk opnad pdstinn sinn heima http//postur.skolahjalp.is og
kennarar geta einnig unnid i mentor.is utan skdélans. Sérstok adgangsord eru inn a allar télvur skélans og
télvukerfi. Tolvuumsjénarmadur sér um pau mal. Starfsmenn verda ad skra sig Gt Ur télvu ad lokinni
notkun.

e Starfsfolk getur fengid lanadar baekur a bokasafni skdlans En purfa ad skra utlan hja ritara
Pennar, bléd, blokkir, umslég, moppur, kritar og ymis énnur ritfong ma fa afhend & skrifstofu
skolans og eru peer Gttektir skradar nidur. | vinnuherbergi er pappir og ahold til ljosritunar, | \ N
hillum eru einnig ymis gdgn. Hver hopur hefur yfir ad rada einni stafreenni myndavél og ber
abyrgd a henni, upptokuvél og skjavarpi eru til utlans & skrifstofu skélans. Oll atlan parf ad
skra og einnig vid skil. Athuga parf ad setj a rafhlédur i hledsluteeki eftir notkun og hlada myndum inn i
télvu og eyda af myndavélinni. Mikilvaegt er ad safna ekki inn & télvur myndum sem ekki eru nytilegar.
Merkja parf spélur og diska med artali og myndefni og skila til ritara. GSM simar eru oryggisteeki og fritt er
ad hringja i adra gsm sima i skolanum. Oski starfsmadur eftir ad kaupa gégn eda hluti reedir hann pad vid
skoélastjora eda adstodarskoélastjora sem pé gefa at beidni um innkaup. Eingdngu peim tveimur adilum er
heimilt ad akveda kaup & gdgnum eda hlutum fyrir skélann. Adstodarskoélastjori sér um ad panta
namsbaekur og hljédsnaeldur frA& Namsgagnastofnun eda 6drum bokautgafum. Namsbdkageymsla er i
adalbyggingur. Starfsfélk er bedid um ad ganga vel um hana.

Sidareglur og tilkynningarskylda

Naudsynlegt er ad lata starfsfolk a skrifstofu vita ef farid er Gt Gr husi til ad pad geti gefid

upplysingar um ferdir vidkomandi.. Einnig er aridandi ad kennarar lati vita af feroum Gt fyrir

skoélal6dina med nemendur. Tafla er & kaffistofu par sem starfsmenn setja nafn sitt vid inn/at vid

vinnulok eda ef peir purfa einhverra hluta vegna ad bregda sér fra en pa med leyfi stjérnenda.

e Starfsmdnnum skolans ber ad syna trinad i starfi og pagnarskyldu & 6llu pvi er peir verda askynja i
starfinu baedi a medan peir eru i starfi og einnig eftir starfslok. Einnig eru starfsmenn bednir um ad kynna
sér vel skélareglur skélans og annad er tengist starfinu i Skoélahandbék s.s. medferd agaméla,
tilkynningaskyldur starfsmanna gagnvart Barnavernd

Nemendamal og sérfreedipjonusta

¢ Umsjonarkennarar skélans bera abyrgd & sinum umsjénarh6pum og eru tengilidir skélans vid ;(It
foreldra og starfsmenn i nemendamalum. Ef nemandi/ur eiga skilid hrés eda aminningu og/eda  (4r obl
brjéta skélareglur ber starfsmanni ad snta sér med pau mal til hans.Umsjonarkennari dkvedur @1 ’
sidan eftir edli méalsins og aldri nemenda hvort hann visar malinu til stjérnenda t.d. ef um gréf eda
endurtekin agabrot er ad reeda.

e  Skolahjukrunarfraedingur kemur fra Midstdd heilsuverndar barna og sinnir nemendum Bruarskoéla. Ef slys
eda Ohopp verda i skélanum er vidokomanda beint til Bradaméttoku LSH eda Heilsugeeslustodvar
midborgar/hlida.vid Drapuhlid. Verdi slys a skdlatima borgar skdlinn tveer fyrstu komur nemenda og
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starfsmanna a sjukrahus. Hjukrunarfraedingur sér um bélusetningar. Starfsfélk er slysatryggt i vinnu sinni
a vegum Reykjavikurborgar.

e DPjonustumidstodddvar hverfa Reykjavikurborgarsinna malefnum nemenda og fjolskyldna peirra og koma
peir & fundi v/ nemenda svo sem & upplysinga- og stédumatsfundi.

e Salfreedingur skdlans vinnur & prigjudégum, midvikudégum og fimmtudégum fra 8 — 16 og fostudégum fra
8 — 14. i skdlanum. Salfreedingur er m.a. kennurum til rddgjafar og situr inntdkufundi og adra fundi um
nemendur.

e Radgjafateymi sem samanstendur af deildarstjéra radgjafasvios, salfreedingi,radgjafakennara og
deildarstjérum sjukrakennslu og Kleifarsels.

Handbeekur og aaetlanir

e Handbdk skdlans er gefin Ut i september ar hvert og vistud & sameign a télvukerfi..

o Nyt starfsfolk feer eintak af pessum gégnum i upphafi starfs.

e Einstaklingsaaetlanir purfa ad liggja fyrir fjorum vikum eftir ad nemandi hefur nam i Brdarskéla. Eitt eintak
af aaetlun parf ad berast til skrifstofu skélans i og sidan ber ad paer & Sameign — Ken - kennsluaaetlanir

2009-2010.
e Skdlanadmskréa skolans, Skdlahandbdk starfsmanna, starfsvisir og fleira er vistad & Sameign —
Allir - Handbaekur S

e Arsskyrsla er gefin Gt & hverju ari. Einnig eru kannanir & vidhorfum starfsmanna, foreldra og
nemenda fastir lidir i sjalfsmati skélans.

Trinadarmenn

e Tranadarmadur starfsmanna i Ki er Asta Einarsdottir, trinadarmadur starfsmanna sem eru i
Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar er ?????  beir eru kjornir & hverju &ri & fundum starfsfolks.

e Oryggisvordur fylgist med pvi ad adblinadur, hollustuhaettir og 6ryggi sé i samraemi vid l6g og reglur og er
skipadur af skélanum. Hann er i samstarfi vid OryggistrGnadarmann sem er skipadur fra ari til ars af
starfsfolki.

Launamél

e Laun eru greidd fyrsta virka dag hvers manadar fra launadeild Reykjavikurborgar. Kennarar eiga rétt a
fyrirframgreidslu launa eftir 3 manudi i starfi. Launasedill er pdstlagéur heim til starfsmanna. Nanari
upplysingar ma finna i kjarasamningi viokomandi starfsstéttar.

e Spurningar vegna launagreidsina, p.e. ef starfsmadur telur sig t.d. hafa fengid rangt Gtborgad, skal beina
til skolastjéra. Sérstakur starfsmadur er a launadeild sem sinnir launamalum skdélans og einnig er
starfsmannastjéri & Menntasvidi sem sinnir almennum starfsmannamalum svo og stéttarfélogin.

e Peir starfsmenn sem hafa samning um vidbotarlifeyrissparnad Lifeyrisauka purfa sjalfir ad koma ljésriti af
samningi um pad til, launadeildar.

e Ppeir starfsmenn s.s. stjérnendur, husvordur og skrifstofufélk sem ekki hafa skilgreint sumarfri i takt vid
skoéladagatal skulu taka sumarfri i samradi vio skélastjora. Sumarfri skal skrad a par tilgert eydublad er
finna ma a tolvuteeku formi & vef Reykjavikurborgar. Einnig er samraemd vinna skoélalida i jola- og
paskafrium.

Innan- og utanhudss postur

e Upplysingatoflur, télvupostur og fundir eru helstu midlar upplysinga innanhdss. Starfsmenn eru hvattir til
ad kynna sér heimasiou skélans en par er ad finna ymsar upplysingar um starfid. Einnig er bent &
heimasiour stofnana, s.s. Menntasvids Reykjavikur, stéttarfélaga og fleiri en sidur peirra geyma
margvislegar upplysingar um starfsemi og stefnur. Einnig eru par eydubl6d margs konar og upplysingar

um félagsleg rétttindi starfsfolks.
e Tolvupostur er reglulega sendur til starfsmanna med margvislegum upplysingum og er starfsfolk @
pvi hvatt til ad skoda télvupdstinn sinn daglega. Upplysingar eru settar inni & kaffistofu par sem
ymsar tilkynningar eru einnig settar.

:_E Einu sinni i viku,a pridjuddégum er péstur sem & ad fara til Menntasvids eda til annarra skdla sottur

hingad. Merkt grind er & skrifstofu skdlans. Annar pdstur sem & ad fara Gt Ur hasi fer i péstbakka inni a
skrifstofu.
Tolvur, vidhald og hisnaedi
=1 Vanti starfsmann adstod med tolvur eda annad er snyr ad télvubuinadi innanhiss skal skra beidni um
aostod i Ok hja ritara eda hringja i tdlvuumsjénarmann s. 6648418.

bls. 4
Bruarskoli, Vesturhlid 3, 105 Reykjavik, Simi 520-6000. Fax 520-6013.
www.bruarskoli.is. Netfang: bruarskoli@bruarskoli.is


http://www.bruarskoli.is/

Starfsmannavisir

Umsjénarmadur hefur umsjon med 6llu vidhaldi hisnaedis og teekjabunadar skélans. Mikilveegt er ad
lata umsjénarmann vita strax ef eitthvad er sem parfnast lagfaeringar. Umsjénarmadur er einnig
tengileidur vegna raestingamala.

Taeki vegna kennslu og 6ryggismal

burfi starfsmadur ad fa fartélvu lanada, s.s vegna skolaheimsokna, er ein slik & skrifstofunni en minnislyklar
eru til atlans hjé ritara

Sjénvarp og myndbandstaeki er inni & bdkasafni stofu nr. . Geeta verdur pess pvi pangad ad notkun lokinni.
Kennarar eru bednir um ad geeta pess ad draga gardinur nidur i lok vinnudags pannig ad ekki sjaist inn i
stofurnar.

Mjog naudsynlegt er vegna 0Oryggis i skélanum ad allir geeti pess ad loka gluggum og laesa hurdum i lok
vinnudags og slokkva ljés.

Fundir

burfi starfsmadur ad fara a fund Gt i bae getur hann tekid leigubil, i samradi vio adstodarskolastjora eda

skolastjora. Hann getur fengid leigubilakort a skrifstofunni. Bl

Vilji starfsmenn halda fund innanhiss er naudsynlegt ad panta fundarherbergi sja dagatal par. %
|

Husvordur sér um ad rada upp stélum og bordum fyrir fund eda ndmskeid i salnum ef pess parf. Slikar

Oskir t.d. i télvupésti og med vidtali purfa ad berast til hans med nokkurra klst. Fyrirvara.

Midvikudagsfundir: Starfsmannafundir eru haldnir fyrsta midvikudag i manudi. Adra midvikudaga funda
starfstodvar & sinum heimavelli, nema é&steeda pyki til sameiginlegs fundar pae rhann bodadur i télvupdsti &
fostudegi. Auk pess eru samrads- og teymisfundir timasettir & toflu. A kaffistofu er sett manadrskipulag um
fundi i og utan skola er varda starsfsemi hans og nemendur

Starfsmannasamtdl

Starfsmannasamtél eru &rlega.Neesti yfirmadur/stjérnandi tekur starfsmannasamtalio. Markmid
starfsmannasamtalsins er ad tryggja ad krofur og veentingar yfirmanna og starfsmanna séu ljésar og ad
samrad sé haft um umbeetur par sem peirra er porf..

Félagsstarf
A '.'g,'\' Starfsmannafélag er starfraekt a sk6lanum og er kosid i stjérn pess i byrjun skélaars Starfsmenn
! p& x\‘ greida dkvedna upphaed til félagsins sem akvedin er ad hausti og sér starfsmannafélagio m.a. um
TR ot skipulagningu starfsmannaferdar, arshéatidar, kaffihlsakvolds, dagskrar a jélahangikjotinu og
vorfagnad og ymislegt fleira til ad Iétta okkur lundina og styrkja lidsheildina.
Oski starfsmadur pess ad vera ekki i starfsmannafélaginu skal hann lata stjorn starfsmannafélagsins vita.
Sérstakur gjafasjédur er i hondum ritara og er argjald akvedio vid upphaf skoélaars.
Menntasvid styrkir starfsmenn um kr. 12.000 a &ri til likamsraektar, gegn framvisun kvittunar med aritun
skolastjora. Styrkurinn er framtalsskyldur til skatts.
Allt starfsfolk Reykjavikurborgar hefur fengid skirteini til bradbirgda sem veitir frian adgang ad sundlaugum
borgarinnar, séfnum i eigu hennar og Fjolskyldu- og hdsdyragardinum.

Vid upphaf starfs feer starfsmadur vinnuleidsdgn fra reyndari starfsmanni.

Allt samstarfsfolk er tilbuid til ad adstoda pig eftir fongum i starfinu sérstaklega fyrstu dagana. Séu einhverjar
spurningar vertu 6feimin(n) ad snua pér til hans/hennar

Markmio okkar er ad starfsfélki lidi vel og sé anaegt i vinnu sinni. Starfid i skélanum er oftast ansi krefjandi og
getur reynt & baedi andlega og likamlega. Vid hverjum pig til ad raekta sj’lafan pig andlega og likamlega. Ad
lokum hvetjum vid alla til ad lata okkur vita sé eitthvad sem betur ma fara eda ef haegt er ad veita pér frekari
studning. Nytt folk sér oft hluti sem fara fram hja peim sem lengur hafa verid og pvi mikilvaegt ad fa fram
sjonarmid pess sem nyr kemur inn.

Gangi pér vel i starfinu
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